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NOMBRE 01

STATUT Poste Non Ouvert a la Délocalisation

DATE DE PUBLICATION : 02 octobre 2024

PRISE DE POSTE : Sous réserve de financement ECHO

I - CONTEXTE DE LA MISSION

Médecins du Monde est une ONG internationale de développement médical faisant partie d'un réseau
international. Nous fournissons une assistance médicale aux groupes vulnérables, en Belgique et dans le reste
du monde. Nous voulons une couverture universelle de santé oll chaque personne a accés aux soins, sans
obstacles (financiers, culturels, géographiques, etc.).

En Belgique et dans le monde, nos projets se destinent a toutes les personnes qui n'ont pas ou plus d'accés
aux soins de santé. En particulier, ils se structurent en cing axes : les personnes en marge de la société
(personnes sans-abri, sans papier, usagéres de drogues, travailleuses du sexe, etc.) ; les enfants en situation
de vulnérabilité ; les femmes (accompagnées dans leur combat pour I'égalité ou contre les violences sexuelles
par exemple) ; les personnes migrantes ou déplacées et les victimes de crises ou de conflits.

Pour mener a bien notre mission, nous nous basons sur trois piliers :
Soigner : donner un réel accés aux soins aux populations.
Accompagner : plus qu'aider, nous voulons changer les choses a long terme.

Témoigner : nous ne restons pas silencieux. Grace a notre expérience et notre présence sur le terrain, nous
interpellons les pouvoirs (locaux, régionaux et (inter)nationaux) avec des faits, des chiffres et des réalités.

Nos projets suivent une série de valeurs communes a toute notre organisation : Justice sociale, Indépendance,
Engagement, Equilibre

En République Démocratique du Congo (RDC), la santé des femmes est un enjeu de société. Outre le manque
général d'accés aux soins de santé en raison du manque de structures, de qualifications et les distances a
parcourir, les femmes et les filles sont également victimes de la banalisation du viol dans la société.

C'est pourquoi Médecins du Monde est présente sur p depuii?t@ieurs années.
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Au Sud-Kivu, Nous intervenons également a Uvira sur le programme de Santé et Droits sexuels Reproductifs et
a Kabare nous intervenons dans I'approche One Heath qui vise I'interaction des acteurs de la santé humaines,
animal et environnemental. Et un projet multisectoriel Santé, Nutrition WASH et protection dans la Zone de
santé de Nundu.

Actuellement, MdM B exécute un projet d’intervention multisectorielle au profit des personnes vulnérables et
affectées par les conflits dans les zones de santé d’ltombwe et de Minembwe.

Il. OBJECTIFS ET ROLE DU POSTE

Dans le cadre des activités du projet, le médecin clinicien est responsable de veiller a la bonne exécution des
prestations médicales et nutritionnels dans les établissements de santé appuyés par le projet.

Basé dans le bureau de MDM dans les HP de KALEHE ; le médecin clinicien appuiera dans la planification et le
suivi de la qualité des prestations des formations sanitaires ciblés dans les zones de santé et participera a la
supervision et a certaines missions de clinique mobile.

lil. TACHES ET RESPONSABILITES

I1L.1. Appuyer I'offre de soins de qualité du PMA, PCA et prise en charge du volet NUTRITION dans les
formations sanitaires et sites de soins communautaires appuyées par le projet

e Mettre en ceuvre les activités planifiées et rendre compte réguliérement au Coordinateur de projet
(N+1) de I'avancement des activités.

e Garantir la qualité des prestations offertes par les centres de santé (CS), UNTA, UNTI, les sites de
soins communautaires, ainsi que les équipes mobiles.

e Coordonner les activités de I'équipe médico-nutritionnelle sur les différents sites d'intervention pour
assurer une approche cohérente et intégrée.

® Superviser les consultations curatives, ainsi que la prise en charge diagnostique et thérapeutique des
patients dans les CS, CH, UNTI, UNTA et sites de soins communautaires, conformément aux
protocoles médicaux en vigueur.

e Assurer le suivi efficace des références et contre-références des patients vers les structures sanitaires
appropriées, en veillant a la continuité des soins.

e Suivre et superviser les activités de sensibilisation communautaire et de dépistage de la malnutrition
au sein de la population cible.

e Assurer le suivi de I'intégration de la Santé Mentale et du Soutien Psychosocial (SMSPS) dans les
Paquets Minimums d’Activités (PMA) des centres de santé appuyés par le projet.

® Appuyer le pharmacien du projet pour garantir la disponibilité continue des médicaments et
consommables essentiels, en anticipant toute rupture de stock.

e Collaborer étroitement avec les autres membres de I'équipe pour la rédaction des rapports mensuels
sur les activités médicales et nutritionnelles, en assurant une documentation rigoureuse et précise.

e Contribuer activement au suivi et a |a prise en charge des survivantes de violences sexuelles dans le
cadre du projet, en coordination avec les acteurs spécialisés.

e Respecter et faire respecter strictement les consignes de sécurité en vigueur sur les sites
d’intervention, et rapporter immédiatem oute{si{lﬁion anormale ou a risque a la hiérarchie.
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I11.2. Planification, suivi, et le rapportage des activités du projet :

e Soumettre une planification mensuelle prévisionnelle des activités.

e Soumettre un rapport mensuel de ses activités réalisées conformément au canevas mis a sa
disposition.

e Participer a la veille sanitaire en collaboration avec les responsables des formations sanitaires.

e Accompagner les IT des formations sanitaires appuyer dans |'enregistrement systématique des
données des activités médicales dans les outils appropriés et assurer un bon archivage des données
collectées et la transmission au BCZ pour encodage dans le DHIS2.

V. POSITION/ ORGANIGRAMME/ ELEMENTS DE RESEAU

ll/elle rend compte au Superviseur Médical Projet
Il/elle collabore avec, la logistique, le chef de projet, RH, le ministére de la santé, les infirmiers superviseurs,

le superviseur médical
V. FORMATION, EXPERIENCES ET COMPETENCE
V.1.Diplémes et expériences professionnelles :

e Docteur en médecine, avec au moins 5 ans d’expérience clinique.

e Expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans un poste similaire au sein d’une ONG (de
préférence internationale)

e Expérience professionnelle en contexte d’urgence est un atout

e Connaissances souhaitables en nutrition et programme de vaccination.

e Connaissances en SSP, en santé sexuelle et reproductive, en programme de vaccination et en
nutrition

e Expérience en gestion d’équipe

e Frangais courant (lu, écrit, parlé) ; la connaissance de langues locales est un plus

e Trés bon niveau Word, Excel, PowerPoint et autres programmes / logiciels.

V.2. Qualités personnelles :

e Bonsens et pragmatisme

e Qualités managériales

e Sensdudialogue et de la négociation

e Capacités démontrées d’organisation et de la gestion des priorités

e Avoir une bonne aptitude en matiére de communication écrite et orale,

e Capacité a respecter et faire respecter les strictes mesures de sécurité personnelle et de I'équipe
e Bonne résistance physique et au stress

V.3. Qualités requises :

Autonomie, rigueur scientifique, bonne aptitude de rédaction des rapports et Compte rendus, diplomatie, sens
du dialogue et de la négociation, bonne gestion dy stress, capacité d'adaptation au mode de fonctionnement
des ONG, capacité de travail en équipe :




La liste ci-dessus des taches et responsabilités n’est pas exhaustive. D’autres tiches pourront étre demandées
par un membre de I'équipe médical du projet selon les besoins du programme. Par ailleurs, il est attendu de
la part du collaborateur un certain degré de flexibilité et un esprit d’adaptation suivant I'évolution potentielle
des contraintes de la mission. Le profil de poste pourra étre modifié en fonction des besoins de I'organisation.

VI. COMMENT POSTULER
VI.1. Dossier de candidatures

Copie de la carte de 'ONEM (Pour les sans Emploi)

Curriculum vitae (3 pages maximum)

Lettre de motivation (1 page maximum)

3 références professionnelles, de préférence celles des derniers employeurs du candidat

VI.2. Dépét de candidatures

Les candidats intéressés doivent déposer leurs candidatures sous pli fermé au centre de santé de
Tushunguti dans la Zone de santé de Bunyakiri et aux centres de santé de Lumbishi et Shanje dansla Zone
de Santé de Minova en faisant mention de la référence « Médecin Clinicien(ne) » et/ou par courriel a I'adresse
recrutement.rdc@medecinsdumonde.be au plus-tard le 16 Octobre 2024 3 16h30, heure de Bunyakiri et
Minova.

NB: Au vu du nombre des dossiers que nous recevons, nous sommes dans I'incapacité de répondre
individuellement a chacun. Par conséquent, si vous n’avez pas de nouvelles de notre part sous 45 jours,
veuillez considérer que votre candidature n’a pas été retenue.

VII. EXCLUSION DE CANDIDATURE, DISPOSITIONS DIVERSES

Des candidatures pourront étre exclues du processus de recrutement et étre déclarées irrecevables lorsqu’un
(e) candidat(e) ou une personne interposée tentera d’influencer, directement ou indirectement, la ou les
personnes en charge de la sélection des dossiers.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour les tests écrits et les entretiens.
Les candidatures féminines sont vivement encouragées
MdM-Be ne demande aucune participation financiére dans le cadre de la procédure de recrutement.

En cas de suspicion de fraude liée au processus. de-«recrutement chez MdM, veuillez nous contacter
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gratuitement au numéro suivant : +243.822; 229 681 M

e W

i AL

' Faita Bukavu, le 02 octobre 2024

: FBARRY Mamadou Kabsz
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